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MICROCLIMA. Se plantean distintas alternativas espaciales para que los colaboradores se desempefien en un
ambito de trabajo que respeta la equidad laboral y promueve la conexién e integracién entre pares.
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AREAS DE TRABAJO. Los proyectistas lograron ubicar 160 puestos de trabajo que se utilizan en la modalidad de “no asignados”. Los responsa-
bles de la empresa de tecnologia decidieron prescindir de 40 escritorios para priorizar las dreas recreativas.
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gramadores.

“Nos hablaban deentreun 30y un
40% dela planta con sectoresde des-
canso, con sillonesy juegos. El espa-
cio derecreacion siempre fue una
premisa para ellos- resume Avenda-
fi0-.Su mirada sobrelos ejemplos que
nosmostraban iba direccionadaa ese
puntoy no tanto al espacio de traba-
jo”. En ese sentido, los duefios de En-
code tenian como referencia las ofici-
nas de Mercado Libre y otros ejem-
ploslocales.

Frente al encargo de proponer un
espaciode oficinas que incluyera las
nuevas tendencias que plantean
equidad laboral, conexion, integra-
cién y recreacion, los tres socios se
propusieron el desafio de lograr que
la arquitectura también represente
esas intenciones. “Se imaginaban una
cuestién algo masdecorativay nues-
tro acierto fue sorprenderlos con ese
gran espacio de tres alturas en don-
de todo sucede”, sintetiza Avendario.

La intervenci6én buscé ser amable
con el entorno y respetar la imagen
que presentaba el edificio. En la fa-
chada solo se hicieron pequefias in-
tervenciones en sintonia con el len-
guaje existente. Se cambio el punto
de accesoy el ingreso original ahora
eslasalida de emergencia.

Fueen el interior donde se produjo
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